
An der Universität der Bundeswehr ist in der der Fakultät für Wirtschafts-
und Organisationswissenschaften zum 1. April 2010 die folgende Professur
zu besetzen:

W2-Universitätsprofessur für Wandel und Nachhaltigkeit
Die Professur thematisiert Veränderungsprozesse unter einer integrativen
Sicht, die ökonomische, ökologische und soziale Implikationen für die globa -
lisierte Gesellschaft einschließt. Gesucht wird eine Persönlichkeit, die in
 Forschung und Lehre transdisziplinäre Denk- und Lösungsansätze für eine
nachhaltige Entwicklung unter besonderer Berücksichtigung folgender
 Themenbereiche vertritt:

• Bedingungen und Merkmale einer nachhaltig globalen Gesellschaft
• Anforderungen für Wandel und Nachhaltigkeit an Verantwortungsträger

in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
• Herausforderungen von Wandel und Nachhaltigkeit an individuelle

 Lebensentwürfe
• Der künftige Umgang mit neuen Risiken

Erwünscht sind Bewerbungen von Personen, die in Forschung und Lehre in
den gesellschaftsorientierten Wissenschaften hervorragend ausgewiesen
sind.

Vorgesehen ist die Zuweisung an das Zentralinstitut studium plus. Das
Zentralinstitut setzt das Konzept studium plus zur Vermittlung von über-
fachlichen Qualifikationen und Schlüsselkompetenzen im Rahmen der
 Bachelor- und Masterstudiengänge um und entwickelt es weiter. In einem
Wettbewerb mit über 90 Hochschulen wurde studium plus vom Stifter -
verband für die Deutsche Wissenschaft und von der Stiftung Mercator mit
einem ersten Preis ausgezeichnet. Die Lehre der Professur richtet sich an
Studierende aller Fakultäten und soll transdisziplinären Charakter haben.
Der Stelleninhaber/Die Stelleninhaberin ist Mitglied im Vorstand des
 Zentralinstitutes studium plus. Die Professur soll in Abstimmung mit den
anderen dem Zentralinstitut zugewiesenen Professuren die Konzeption  
des Begleitstudiums weiterentwickeln. Die aktive Vernetzung mit anderen
Professuren der Universität der Bundeswehr München sowie nationalen
und internationalen Forschungseinrichtungen wird von dem Stellen -
inhaber/der Stelleninhaberin ebenso erwartet wie das Einwerben von
Drittmitteln.

Die Universität der Bundeswehr bietet für Offizieranwärter/-innen und
 Offiziere/-innen ein wissenschaftliches Studium an, das in verkürzten
Regelstudienzeiten im Trimestersystem zu Bachelor- und Masterabschlüs-
sen führt. Das Studium wird durch fächerübergreifende, berufsquali fi -
zierende Anteile des integralen Begleitstudiums studium plus ergänzt. 

Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung  von
Professorinnen und Professoren richten sich nach dem Bundes beamten -
gesetz. In das Beamtenverhältnis kann berufen werden, wer  am  Tag der
 Ernennung das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Die  Universität
strebt eine Erhöhung des Anteils von Professorinnen an und  fordert
 deshalb ausdrücklich Wissenschaftlerinnen zur Bewerbung auf. Schwer -
behinderte  Bewerber und Bewerberinnen werden bei  gleicher
Quali fikation bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte richten Sie die üblichen Bewerbungsunterlagen bis zum  
18.  September 2009 als vertrauliche Personalsache an den 
Dekan der Fakultät für Wirtschafts- und Organisationswissenschaften
der Universität der Bundeswehr München, Werner-Heisenberg-Weg 39,
85577 Neubiberg


